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NGHỊ ĐỊNH

Quy định về vị trí việc làm viên chức

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ số 63/2025/QH15;

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15;

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ;

Chính phủ ban hành Nghị định quy định về vị trí việc làm viên chức.

Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị định này quy định về nguyên tắc, danh mục vị trí việc làm, bậc nghề
nghiệp của vị trí việc làm, bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí

việc làm, việc xác định vị trí việc làm, thẩm quyền, trách nhiệm quản lý, phê
duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm viên chức trong đơn vị sự nghiệp

công lập.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Nghị định này áp dụng đối với các đơn vị sự nghiệp công lập sau đây:

a) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của bộ, cơ quan ngang

bộ (sau đây gọi chung là bộ), gồm:

Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc bộ (bao gồm: Đơn vị sự nghiệp công lập

thuộc cơ cấu tổ chức của bộ, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc bộ, đơn vị

sự nghiệp công lập ở nước ngoài);

Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cục và tương đương thuộc bộ (sau đây

gọi chung là cục thuộc bộ), thuộc chi cục và tương đương thuộc cục thuộc bộ;

Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Văn phòng thuộc bộ.
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b) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân

các tỉnh, thành phổ (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh), gồm:

Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh;

Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân

dân cấp tỉnh (sau đây gọi chung là sở);

Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc chỉ cục và tương đương thuộc sở;

Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban

nhân dân cấp tỉnh.

Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu.

2. Nghị định này áp dụng đối với viên chức quy định tại Điều 1 Luật Viên
chức số 129/2025/QH15.

Điều 3. Giải thích từ ngữ

Trong Nghị định này, các từ ngũ dưới đây được hiểu như sau:

1. Danh mục vị trí việc làm khung là hệ thống các vị trí việc làm được quy
định thống nhất về tên gọi, làm cơ sở để đơn vị sự nghiệp công lập xác định

danh mục vị trí việc làm cụ thể phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
và cơ cấu tổ chức của đơn vị.

2. Bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm là mức thể hiện khả năng thực hiện

nhiệm vụ của viên chức trong cùng một vị trí việc làm, được xác định căn cứ

vào độ phức tạp của công việc, yêu cầu về kết quả, sản phẩm đầu ra và phạm

vi trách nhiệm, mức độ ảnh hưởng chuyên môn.

3. Bản mô tả công việc của vị trí việc làm là văn bản xác định mục tiêu,

công việc, sản phẩm đầu ra, quyền hạn, mối quan hệ công tác và yêu cầu năng
lực của vị trí việc làm; là căn cứ để giao nhiệm vụ, quản lý, đánh giá kết qua
thực hiện nhiệm vụ của viên chức.

4. Khung năng lực của vị trí việc làm là tập hợp các yêu cầu về kiến thức,

kỹ năng, thái độ và các năng lực khác cần thiết để thực hiện công việc của vị
trí việc làm theo từng bậc nghề nghiệp.

5. Nhóm vị trí việc làm là tập hợp các vị trí việc làm có tính chất, nội dung

hoạt động tương đồng, được phân loại theo một trong các nhóm: quản lý;
chuyên môn, nghiệp vụ; hỗ trợ.

6. Vị trí việc làm quản lý là vị trí gắn với chức vụ quản lý trong đơn vị sự

nghiệp công lập, có nhiệm vụ tổ chức thực hiện, điều hành, phân công, kiểm
soát và chịu trách nhiệm về kết quả hoạt động của đơn vị hoặc bộ phận được
giao; sản phẩm đầu ra là kết quả quản lý, điều hành và mức độ hoàn thành

nhiệm vụ của đơn vị hoặc bộ phận được phân công phụ trách.
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7. Vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ là vị trí trực tiếp thực hiện hoạt

động chuyên môn cốt lõi gắn với chức năng, nhiệm vụ chính của đơn vị; có sản

phẩm đầu ra là sản phẩm chuyên môn của ngành, lĩnh vực; đòi hỏi áp dụng kiến

thức, phương pháp, tiêu chuẩn nghề nghiệp chuyên ngành và có vai trò quyết
định hoặc ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng thực hiện chức năng, nhiệm vụ

của đơn vị.

8. Vị trí việc làm hỗ trợ là vị trí thực hiện hoạt động phục vụ, bảo đảm

điều kiện cho hoạt động của đơn vị; có sản phẩm đầu ra là dịch vụ nội bộ hoặc

điều kiện vận hành hoạt động của đơn vị; không trực tiếp tạo ra sản phẩm
chuyên môn cốt lõi của đơn vị.

Điều 4. Nguyên tắc quản lý vị trí việc làm viên chức

1. Bảo đảm phù hợp với chủ trương của Đảng, quy định của pháp luật có

liên quan và quy định tại Nghị định này.

2. Bảo đảm khách quan, công khai, minh bạch, dân chủ; phù hợp với chức

năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập; gắn
vị trí việc làm với kết quả, sản phẩm đầu ra.

3. Bảo đảm việc xác định, phê duyệt và điều chỉnh danh mục vị trí việc
làm được thực hiện thống nhất, đồng bộ, kịp thời khi có thay đổi về căn cứ theo

quy định của pháp luật.

4. Bảo đảm phân cấp gắn với quyền tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập
theo quy định của pháp luật, trách nhiệm của người đứng đầu trong việc tổ chức

thực hiện vị trí việc làm.

5. Bảo đảm ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển đổi số trong quản
lý vị trí việc làm.

Chương I

XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM VIÊN CHỨC

Điều 5. Nguyên tắc xác định vị trí việc làm

1. Bảo đảm việc xác định vị trí việc làm căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ,

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập; phù hợp với danh

mục vị trí việc làm khung theo quy định của Chính phủ.

2. Bảo đảm mỗi vị trí việc làm được xác định trên cơ sở nhóm nhiệm vụ

có tính chất, nội dung công việc cơ bản giống nhau hoặc tương đồng.

3. Bảo đảm việc cụ thế hóa nội dung công việc của vị trí việc làm theo

lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành, phạm vi công tác hoặc đối tượng phục vụ

được thực hiện trong bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm;

không làm thay đổi tên gọi và không làm phát sinh vị trí việc làm mới.
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4. Bảo đảm việc phát triển, mở rộng phạm vi, mức độ phức tạp của công
việc phải được thể hiện thông qua các bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm;
không được sử dụng để hình thành vị trí việc làm mới.

5. Đối với vị trí việc làm quản lý:

a) Một chức danh quản lý tương ứng với một vị trí việc làm;

b) Trường hợp có từ 02 người trở lên giữ chức danh cấp phó của người

đứng đầu thì việc phân công phụ trách lĩnh vực, nhiệm vụ cụ thể không làm
phát sinh vị trí việc làm mới, không làm thay đổi tên gọi của vị trí việc làm;

c) Gắn với một vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ hoặc vị trí việc làm
hỗ trợ phù hợp với lĩnh vực được giao phụ trách; là căn cứ để xác định nhiệm

vụ chuyên môn, yêu cầu về năng lực và việc thực hiện chế độ, chính sách đối
với viên chức theo quy định của pháp luật.

6. Danh mục vị trí việc làm được sử dụng thống nhất trong đơn vị; việc
phân công nhiệm vụ cụ thể đối với từng viên chức không làm thay đổi vị trí
việc làm đã được xác định.

Điều 6. Danh mục vị trí việc làm viên chức

1. Danh mục vị trí việc làm viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập
được xác định theo các nhóm vị trí việc làm tại các Danh mục vị trí việc làm
khung ban hành kèm theo Nghị định này, gồm:

a) Phụ lục I: Danh mục vị trí việc làm quản lý;

b) Phụ lục II: Danh mục vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ;

c) Phụ lục III: Danh mục vị trí việc làm hỗ trợ.

2. Danh mục vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ và danh mục vị trí

việc làm hỗ trợ được xác định theo nguyên tắc mỗi lĩnh vực hoạt động nghề
nghiệp hoặc nhóm hoạt động có tính chất, nội dung chuyên môn cơ bản giống
nhau là một vị trí việc làm.

3. Việc xác định, sử dụng vị trí việc làm phải bảo đảm các yêu cầu sau:

a) Không làm phát sinh vị trí việc làm ngoài danh mục vị trí việc làm
khung do Chính phủ ban hành;

b) Không thay đổi tên gọi vị trí việc làm, không chia, tách hoặc gộp vị trí

việc làm trong danh mục vị trí việc làm khung do Chính phủ ban hành.

4. Trường hợp một vị trí việc làm được quy định đồng thời trong Danh

mục vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ và Danh mục vị trí việc làm hỗ trợ,

cơ quan, đơn vị có thẩm quyền quyết định việc áp dụng một Danh mục vị trí

việc làm khung phù hợp trên cơ sở xem xét các tiêu chí sau:












































































